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AMBROISE CROIZAT, VOUS CONNAISSEZ ?

La  France  a  eu  beaucoup de  ministres  du
travail,  mais elle n’a eu qu’un ministre des
travailleurs.
Ambroise Croizat (1901-1951) est né en Savoie,
sidérurgiste, syndicaliste CGT, homme politique
français (PCF), il devient ministre du travail en
1947.
Il est à l’origine du régime général de la sécurité
sociale, vous savez, notre sécurité sociale, dont
on  disait  qu’elle  était  la  meilleure  du  monde.
Celle-là  même,  tant  décriée,  trop  coûteuse  et
démantelée pierre après pierre depuis quelques
décennies.  Pourtant  le  budget  de  la  sécurité
sociale  n’est  pas  si  dispendieux.  Les  frais  de
gestion ne représentent  que 3,7 % du budget,
contre  23 %  dans  le  secteur  des
complémentaires.  Dans  le  cadre  de  l’actuelle
pandémie, elle procure à chacun d’entre nous,
la protection sociale, la prise en charge des frais
et  soins  qui  en  découlent.  Et  ce  n’est  pas
partout pareil ! Un exemple : en Angleterre, pays
du libéralisme triomphant, si vous n’avez pas de
symptômes de la COVID, pour vous faire tester,
il vous en coûtera jusqu’à 250€.
La sécurité sociale à la française, il ne faut plus
l’attaquer, mais la protéger.
Pour  honorer  la  mémoire  d’Ambroise  Croizat,
une pétition circule pour demander son entrée
au Panthéon.  Si  vous voulez  vous y associer
cliquez ici.

Mc KINSEY, VOUS CONNAISSEZ ?

Le cabinet conseil de Macron et ses secrets.
Il  a  accompagné et  encouragé  les  réductions
d’emplois, la suppression des lits d’hôpitaux, la
casse  de  notre  système  de  santé.  En  bon
pompier  pyromane,  il  est  choisi  pour  gérer  la
crise sanitaire. C’est un comble !! L’opacité est
totale sur ses tarifs et aucune info ne filtre dans
les  médias  dominants  (propriété  des  plus
grandes fortunes de France).
D’autres  cabinets  participent  à  cette
mascarade :  Eurogroupe  Consulting,  Cap
Gemini,  BCG…  Bien  sûr  aux  frais  du
contribuable !  On  confie  donc  a  des  boites
privées,  avec  des  financements  publics,  la
gestion de notre système de santé.
De conseil à influence la frontière est mince.
La  sécurité  sociale  est  un  bien  commun  qui
nous  accompagne  tout  au  long  de  notre  vie
avec un principe :
CHACUN COTISE SELON SES MOYENS ET
RECOIT SELON SES BESOINS.  

https://www.humanite.fr/ambroise-croizat-au-pantheon


AUTOCRATIE EN MARCHE

Et voila le NRP est enclenché ! La crise actuelle
de la COVID justifie les privations des libertés
les  plus  fondamentales  pour  chaque  citoyen,
mais  certainement  pas  de  moratoire  dans  la
destruction  du  service  public.  D’ailleurs  le
gouverne-ment  malgré  de  beaux  discours  au
plus fort de la crise n’a pas non plus remis en
cause les restrictions budgétaires visant l’hôpital
public :  les  suppressions  de  postes  et
fermetures  de lits  continuent,  c’est  comme ça
quand on est en marche…
Passer  une  réforme  en  force  est  une  chose,
mais faire de la propagande mensongère pour y
associer  ses  opposants  est  tout  simplement
abject. Mais cela ne gêne pas notre direction qui
déploie  son  NRP  en  rappelant  régulièrement
dans sa propagande qu’il  est mis en place en
concertation  avec  les  personnels  et  leurs
représentants.  Les  OS  ont  demandé
unanimement le retrait de ce projet. A travers la
votation qu’elles ont organisée,  les agents ont
exprimé majoritairement leur refus.
Qu’importe, l’autocratie est en marche !

WHAT’S UP DOC ?

Dorénavant  les  agents  berkaniens  de
PERIGUEUX sont  dotés  d’un poste  de travail
informatique mis en place par la Direction à la
demande d’un de ces agents. Poste de travail à
partir  duquel  ils  pourront  accéder  à  leur
messagerie  professionnelle,  chaque  agent
administratif ou non possédant une adresse e-
mail.
Avoir accès à l’information est primordial dans
la  vie  d’une entreprise,  ne serait-ce que pour
connaître  ses  grandes  lignes  évolutives.  Les
informations émanant des ministères de Bercy
ou de la Santé ne sont pas moins importantes
que celles délivrées  sur un plan plus local.
En s’adressant plus directement au personnel,
les agents peuvent aussi prendre connaissance
des prestations émanant des organismes tels :
action  sociale  24,  Atscaf  ou  des  instances
syndicales.
Cela suppose aussi que l’agent berkanien, déjà
soumis à des horaires décalés, puisse prendre
contact  avec  sa  hiérarchie,  malgré  les
contraintes horaires liées  à la crise sanitaire, à
tout moment.
Ces échanges garantissent la discrétion à tous
les  niveaux.  Ils  limitent  les  risques  qu’un
courrier  puisse  être  lu  accidentellement  (ou
perdu).
Il  appartient  donc  aux  agents  concernés  de
prendre  contact  avec  la  CID  pour  générer  le
code provisoire qui servira à initialiser leur boite
mail  à  partir  du  PC installé  au  bureau  de  la
logistique.

POEME

Rien n’est plus aussi rose 
Qu’est-ce cette sinistre rose
Qui nous rend moroses ?
Ne vaut-il pas mieux des couleurs
Qui nous rendent la vie et l’espoir ?
Le jaune pour la vie
Le rouge pour la passion
Avec la CGT 
Pour rappeler que la lutte n’est jamais vaine
J’adhère !



CONCOURS DE NOVLANGUE

Il n’aura échappé à personne que le vocabulaire
médiatique  fourmille  de  nouveaux  mots,  bien
sonnants, bien ronflants… mais dont on ignore
souvent la signification précise.
Ainsi  le mot « résilience »,  agrémenté à toutes
les sauces, est employé à tort et à travers par
les  politiques  et  les  journalistes.  A  l’origine,
pourtant, la résilience désigne la résistance d’un
matériau  aux  chocs,  sa  capacité  à  rebondir.
Belle  métaphore  quand  elle  est  appliquée  au
monde du travail et à ses salariés ! 
Notre  administration  n’échappe  pas  à  cette
mode novatrice.  M FOURNEL, dans son billet
du  10  février  dernier,  publié  sur  Ulysse  nous
gratifie  d’une  « maximisation »  à  propos  du
télétravail.  Larousse  en  donne  une  définition
éloquente : « acte de porter quelque chose au
plus haut degré possible. Ex : maximisation du
profit de l’entreprise ». Surprenant en parlant du
télétravail  à  la  DGFIP  et  des  agents  qui  le
pratiquent !
Déclinaison  locale,  dans  le  cadre  du  CHSCT
notre n°1, ne voulant pas être en reste, utilise le
mot « comitologie ». En connaît-il le sens ? La
comitologie  est  une  procédure  européenne
utilisée notamment lors de la mise en œuvre de
la réglementation sur les OGM dans l’UE. Quel
rapport  avec  notre  administration ?  Serions-
nous devenus des Organismes Génétiquement
Modifiés sans le savoir ?
La  palme  revient  sans  doute  au  mot
« cliqueur », absent du dictionnaire et qualifiant
nos  collègues  du  SPFE .  Mazette !  Quelle
considération pour leur technicité, réduite à un
simple clic. Elles et ils apprécieront !
Les  jeux  sont  ouverts,  qui  dit  mieux ?  A vos
dictionnaires et autres Wikipédia.

INITIALS DB

Un jour que j’étais
A me morfondre
Dans mon bureau abandonné
Seul dans un coin sombre
Parcourant le CGI
Me vint une vision
Du tréfonds de mon esprit

The initials, the initials, the initials DB
The initials, the initials, the initials DB

Tandis qu’il s’acharne
A nous dépecer
Et qu’il se pavane
Avec son NRP
Nous on en bave
Dans les services
Pas d’avantages
Que des sévices

The initials, the initials, the initials DB
The initials, the initials, the initials DB

Jusqu’à la fin
Il est décidé
C’est pas pour rien
Qu’il a signé
Sélectionné par « l’élite »
Pour son obéissance
Ensemble la DGFIP ils dynamitent
Ne nous reste que la résistance !

The initials, the initials, the initials DB
The initials, the initials, the initials DB

Serge, 30 ans de service public.
Seul agent en  présentiel  du bureau.

Ambroise CROIZAT


